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 باسمه تعالی

 دانشگاه علامه طباطبائیمعاونت پژوهشی 

 

 مرکز ارتباط با جامعه و صنعت

گاه  نامهشیوه  در جامعه و صنعت فرصت مطالعاتی اعضای هیأت علمی دانش

 مقدمه: 

به شماره سند « در جامعه و صنعت سسات پژوهشیها و مؤعلمی دانشگاه مطالعاتی اعضای هیأتفرصت »نامه شیوهبه استناد 

ها های پژوهشی اعضای علمی دانشگاهدر راستای برقراری تعامل علمی میان توانمندیو  17/6/1397مصوب  3201-ش-عتف

نیازهای جامعه و صنعت این شیوه های علمی مبتنی بر ههای مختلف جامعه و صنعت و همچنین عملیاتی سازی یافتبا بخش

 نامه تدوین شده است:

 تعاریف و اختصارات: -1ماده  

 دانشگاه علامه طباطبائی است.، منظوردانشگاه: 

 معاونت پژوهشی دانشگاه علامه طباطبائی است.منظور، معاونت پژوهشی: 

ها و گیری از ظرفیتبهره شناسایی ودر هشی دانشگاه است که مرکز ذیل معاونت پژو صنعت:جامعه و مرکز ارتباط با 

مسائل  پیرامون یدانشگاهها و تعاملات توسعه همکاریگسترش و جهت در های عمومی، دولتی و خصوصی امکانات سازمان

 کند.جامعه و صنعت فعالیت می مورد تقاضای

محل تصویب اولیه و نظارت بر اجرای طرح فرصت مطالعاتی دانشگاه است که  تابعههای یکی از دانشکده ،منظور دانشکده:

 عضو علمی وابسته به آن است.

که در صورت برخورداری از ساختار سازمانی مستقل، می تواند  های تابعه دانشگاه استیکی از پژوهشکده منظور،  پژوهشکده:

فرصت مطالعاتی اعضای علمی دانشگاه و یا سایر دانشگاه ها نظارت داشته باشد و در غیر این صورت،  اجرایمستقیم در فرایند 

 کند.با نظارت دانشکده مربوطه عمل میجرای فرصت مطالعاتی اعضای علمی تنها به عنوان محل ا

 است (PH.D) یتخصص یدکترامدرک  باهشکده ژومستقر در دانشکده/پ دانشگاه عضو هیأت علمی تمام وقت عضو علمی:

 .پردازدپژوهش می به در واحد عملیاتی متقاضی نیمع زمان مدت یبرا که
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 (PH.D)عضو هیأت علمی  از سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی)دانشگاه مبدأ( با مدرک دکتری تخصصی  پژوهشگر:

ماه با موافقت دانشگاه  12ماه و حداکثر6است که تحت نظارت یکی از اعضای علمی دانشگاه طی دوره فرصت مطالعاتی)حداقل

 مبدأ( به پژوهش می پردازد.

 یا توسعهوهش و فرهنگی و صنعتی، واحدهای پژ اجتماعی، اقتصادی،سیاسی، هایها یا سازمانمنظور بنگاه :واحد عملیاتی

 ند.عضو علمی در واحد خویش نیاز داراتی دولتی یا خصوصی است که به تخصص خدم

عضو علمی واجد شرایط دانشگاه است که در مدتی معین در واحد عملیاتی متقاضی وهش و مطالعه دوره پژ فرصت مطالعاتی:

ای تعیین شود باید به گونه روه مطالعاتی به پژوهش می پردازد و این مدتعنوان مشخص و مصوب گتحت به پژوهش و مطالعه 

 نشکده/پژوهشکده مربوطه وارد نشود.که خللی به وظایف آموزشی/پژوهشی وی در دا

گیری نهایی برای پذیرش یا عدم پذیرش دوره که محل تصمیماست  دانشگاه منظور هیأت رئیسه شورای بورس دانشگاه:

 فرصت مطالعاتی عضو علمی دانشگاه است.

 اهداف: -2ماده 

 نسبت به فضای واقعی در جامعه و صنعت. دانشگاهکمک به شناخت اعضای علمی -2-1

تقویت رابطه میان دانشگاه با جامعه و صنعت در جهت شناخت نیازهای پژوهشی و تحقیقاتی واحدهای عملیاتی و  -2-2

 های پایای علمی میان دانشگاه و واحد عملیاتی.گسترش همکاری

های دهی به فرایند تدوین و طراحی طرحجهتراستای نیاز واحد عملیاتی در  های موردشناسایی مشکلات و فناوری -2-3

 دانشگاه.هشی ژوپ

های پژوهشی مبتنی بر های سیاستی برای تدوین اولویتگذاری و ارائه توصیهتشویق عضو علمی به مشارکت در سیاست -2-4

 رساله دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه.نامه/نیازهای جامعه و صنعت در راهنمایی یا مشاوره پایان

 :درخواست فرصت مطالعاتیفرایند  -3ماده 

 عضو علمی دانشگاه:-3-1

 -نامه درخواست واحد عملیاتی)در واحد عملیاتی متقاضیبرنامه مطالعاتی وی ه ابررسی درخواست عضو علمی به همر -3-1-1

 مربوطه. پژوهشکده/در گروه و شورای دانشکده کاربرگ الف و ب(

شده و برنامه توافق شده عضو علمی  حوه هدایت دانشجویان تعهدوهشی و همچنین نوضعیت تعهدات آموزشی و پژ : 1 تبصره

 در زمان فرصت مطالعاتی عضو علمی باید به روشنی مشخص شود.
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گزارش  ری در هفته است.روز کا 2 ، حداقلروز کاری و پاره وقت 5حضور عضو علمی در واحد عملیاتی، تمام وقت،  : 2 تبصره

 باشد.می عنوان یکی از الزامات نهایی حضور و غیاب در قالب نامه رسمی واحد عملیاتی به

( ب)و  (الف)مصوبات گروه و شورای دانشکده و کاربرگ -تقاضای واحد عملیاتیمدارک عضو علمی اعم از بررسی  -3-1-2

انطباق پژوهش اعلام شده با نیازهای واحد عملیاتی و تخصص عضو تأیید یا عدم تأیید جهت صنعت جامعه و مرکز ارتباط با در 

 علمی.

 نهایی در شورای بورس دانشگاه.و تصویب اعلام نظر   -3-1-3

 معرفی عضو علمی به واحد عملیاتی به همراه شرح حالی از فرایند انجام کار. و فرصت مطالعاتیحکم صدور  -3-1-4

 پژوهشگر:-3-2

کسب موافقت از دانشگاه محل خدمت برای گذراندن فرصت مطالعاتی در دانشگاه و ارسال نامه رسمی برای معاونت  -3-2-1

 پژوهشی مبنی بر اعلام نظر در خصوص فرصت مطالعاتی پژوهشگر.

روه و طرح در گاعلام نظر و ارسال درخواست دانشگاه مبدأ به همراه مستندات و رزومه و درخواست پژوهشگر جهت  -3-2-2

 به دانشکده/پژوهشکده مربوطه. شورا

 تعیین یک عضو علمی از دانشگاه به عنوان استاد ناظر بر طرح فرصت مطالعاتی در گروه و شورای -3-2-3

 دانشکده/پژوهشکده مربوطه.

قبل از طرح در گروه است و  داولویت با آن استا هشگر استاد ناظر خود را تعیین کند،ژوبدیهی است در صورتی که پ :3تبصره 

 نظارت بر فرصت مطالعاتی پژوهشگر از وی نظر خواهی خواهد شد.ولیت سئدر خصوص پذیرش یا رد مو شورا، 

اعلام نظر دانشکده/پژوهشکده در خصوص پذیرش یا عدم پذیرش پژوهشگر به همراه مستندات مصوب گروه و  -3-2-4

 شورا به معاونت پژوهشی.

 اعلام رسمی به دانشگاه مبدأ توسط معاونت پژوهشی با ذکر تعهدات دانشگاه و پژوهشگر. -3-2-5

پس از بررسی مدارک و و به امضای معاون پژوهشی جامعه و صنعت صدور گواهی دوره توسط مرکز ارتباط با  -3-2-6

 تأیید استاد ناظر در پایان دوره.وهشگر به مستندات پژ

  :  علمی متقاضی طرح فرصت مطالعاتی ضوابط و شرایط عضو -4ماده 

 رشته و تخصص عضو علمی با نیازهای واحد عملیاتی مرتبط باشد. -4-1
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 رکود علمی نداشته باشد. پیش از تقاضا،سال طی دو  بایدعضو علمی   -4-2

نامه ارتقای مرتبه رزیابی عملکرد علمی پژوهشی و فناوری عضو علمی متقاضی برابر آیینبواسطه ا رکود علمی :4تبصره 

شورای عالی انقلاب فرهنگی در  18/12/94مورخ  776اعضای علمی آموزشی و پژوهشی و فناوری، تأیید شده در جلسه شماره 

 گردد.ایشان محاسبه میفرایند ارتقا و ترفیع 

برای عضو علمی در دوره  وفق ماده چهارم بند سوم شیوه نامه وزارت عتف،لعاتی در جامعه و صنعت دوره فرصت مطا -4-3

 ماه نیمه وقت است. 6تمام وقت یا  ماه 3ماه نیمه وقت و در دوره رسمی آزمایشی،  12ماه تمام وقت یا  6پیمانی، دست کم 

تأکید و تأیید مقام معظم رهبری و ر جامعه و صنعت و با توجه به اهمیت فرصت مطالعاتی اعضای هیأت علمی د :5تبصره 

و حسب ضوابط مربوطه، طی یک دوره شش ماهه تمام وقت و یا  28/11/1402مصوبات شورای معاونین وزارت عتف در تاریخ 

شش یک دوره سه ماهه تمام وقت و یا برای عضو علمی پیمانی و طی یکساله نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه 

برای اعضای علمی رسمی آزمایشی که تاریخ شروع وضعیت صرفاً  در صنعت و جامعه ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی

 .(هیأت علمیاستخدامی اعضای  14و  12رعایت ماده لزوم ) و بعد از آن باشد، الزامی است 1398استخدامی آنان از ابتدای سال

ماهه از  6ماهه یا پاره وقت  3تمام وقت  فرصت مطالعاتیعضو علمی با مرتبه دانشیاری و استادی با گذراندن دوره  :6تبصره 

 برای ارتقا لحاظ گردد.نان آ نامه ترفیع و محاسبه امتیازاتیینآدر بازبینی این مهم است  شوند و لازممند میتشویقی بهرهمزایای 

های پیمانی و رسمی آزمایشی، مطالعاتی به استثنای فرصت مطالعاتی الزامی در دوره برای استفاده مجدد از فرصت -4-4

قوق مدت استفاده از مرخصی بدون ح برابر زمان دوره فرصت مطالعاتی قبلی از اتمام آن دوره گذشته باشد. 5بایستی دست کم 

 نیز به این مدت اضافه می شود.

هایی که امکان فرصت شتهری در صنعت یا جامعه برخوردار است و یا در در مواردی که عضو علمی از تجربه کاف -4-5

به شورای بورس دانشگاه جهت تصمیم گیری نهایی ارسال  به پیشنهاد دانشکده مربوطهیگزین فراهم نباشد، فعالیت جا مطالعاتی

 می شود.

های علمی و پژوهشی در هدفمند شدن فعالیتفعالیت جایگزین باید در راستای افزایش تعامل با جامعه و صنعت و مؤثر  -4-6

های تخصصی مرتبط در مواردی چون اجرای قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت، انجام همکاریمی تواند  وباشد عضو علمی 

بط که ملاک تعیین تجربه کافی عضو علمی های اجتماعی مرتو فعالیت های اجرایی دولتی یا خصوصیها، دستگاهوزارت خانه

 شیوه نامه وزارت عتف با همکاری معاونت حقوقی و امور مجلس(. 4ماده  3شامل گردد)اصلاح تبصره را ، است

)ارزش مجموع قراردادهای انعقاد قراردادهای ارتباط با جامعه و صنعت به تفکیک رشته/گروه آموزشی و با ارزشی  :7تبصره 

قابل  و صرفاً در سمت مجری طرح سالانه دولت  معاملات متوسط سقف یک سومسال( معادل حداقل  5 صنعت طیا منعقده ب

 می باشد.فرصت مطالعاتی داخلی عضو علمی جایگزینی 

 



09/06/1404صورتجلسه هیئت رئیسه مورخ  -1پیوست   

5 
 

های مدیریتی اعضای علمی، امکان جایگزینی گیری از ظرفیتبه منظور ارتقای تعامل دانشگاه با جامعه و صنعت و بهره -4-7

مدیریتی اجرایی یا بالاتر  هایعلمی که در پستجامعه و صنعت، برای اعضای های مدیریتی مرتبط با فرصت مطالعاتی با دوره

 طی دورهنامه یینآدو برابر مدت زمان  ی معادلزمان احتساب دورهدمت هستند، با مشغول به خ)دارای ستاره یا بدون ستاره( 

ن دوره مدیریتی جایگزین به عنوا(. 20/8/1403هیأت رئیسه دانشگاه مورخ  23)مصوبه جلسه شوددر نظر گرفته میپست تصدی 

 .های مرتبط با ارتقاء و ترفیع لحاظ خواهد شددر ارزیابی بخشی از سوابق اجرایی و پژوهشی

درخواست عضو علمی در پست های مدیریت اجرایی داخل دانشگاه، با تأیید سلسله مراتب مقام بالاتر امکان پذیر بررسی  -4-8

مستندات با تأیید است و نیازی به طرح در شورای گروه آموزشی و شورای پژوهشی دانشکده مربوطه نیست. ارسال مدارک و 

 ریاست دانشکده مربوط الزامی است.

های اجرایی خارج دانشگاه، این شیوه نامه در خصوص بررسی درخواست عضو علمی در پست 3رعایت موضوع ماده  :8تبصره 

 الزامی است.

عنوان فعالیت جایگزین مزایای حاصل از پست مدیریت اجرایی )دارای ستاره یا بدون ستاره( به  ازبرخورداری  :9تبصره 

تواند تنها  امکان پذیر نیست و عضو علمی می فرصت مطالعاتی در ارتباط با صنعت، به صورت همزمان در چندین مکان خدمت،

  برای جایگزینی فرصت مطالعاتی بهره مند گردد. ،مت در زمان تصدیصرفاً در یک مکان خداز یک سمت اجرایی و 

 گذراندن دوره فرصت مطالعاتی :  تعهدات عضو علمی طی  -5ماده 

 عضو علمی دانشگاه: -5-1

علمی در واحد عملیاتی تمام وقت است و تنها در مشاوره و راهنمایی  های تمام وقت، حضور عضودر دوره -5-1-1

 وظف آنان به نصف تقلیل می یابد.مدانشجویان فعالیت می کند ولی در دوره های پاره وقت، واحد آموزشی 

در شورای دانشکده مربوطه به تصویب رسیده و نتیجه  آموزشی و پژوهشی عضو علمی باید حفظ یا حذف تعهدات :10 تبصره

 نهایی به معاونت پژوهشی اطلاع رسانی شود.

 عضو علمی طی دوره فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در سازمان دیگری نیست. -5-1-2

م کند و هر ماه پیشرفت کار خود را به معاونت واحد عملیاتی را اعلا ضروری است عضو علمی برنامه حضور خود در -5-1-3

 .پژوهشی گزارش نماید

پیشرفت کار و در پایان  مقطعی در واحد عملیاتی، گزارش ددر هر مقطع از فعالیت پژوهشی خو عضو علمی باید :11 تبصره

از آن به  برون دادهای علمی پژوهشی برآمده جامع به همراه گزارش ،فرصت مطالعاتی( پس از اتمام دوره)سه ماه  کل دوره

مربوطه به مرکز ارتباط با جامعه و  پژوهشکده/و رسما خاتمه دوره فرصت خود را با تأیید دانشکده دادهارائه  یهشژومعاونت پ

 صنعت اعلام نماید.

 پژوهشگر: -5-2
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پس از پایان دوره فرم گواهی حضور در دانشکده/پژوهشکده مربوطه و گزارش کامل طرح  پژوهشگر موظف است -5-2-1

 به معاونت پژوهشی ارائه دهد. ناظرفرصت مطالعاتی خود را با تأیید استاد 

پژوهشگر موظف است ضمن هماهنگی با استاد ناظر به همکاری با دانشکده/پژوهشکده مربوطه بپردازد و مطابق با  -5-2-2

 ساعت در هفته در محل دانشکده/پژوهشکده حضور فیزیکی داشته باشد. 20مقررات دانشگاه، حداقل 

تعهدات پژوهشی یا همان دستاوردهای معنوی حاصل از طرح فرصت مطالعاتی بایستی به طور مشترک با استاد  -5-2-3

عنوان اصلی کتاب، نام دانشگاه علامه طباطبایی ناظر منتشر شود به گونه ای که در قسمت وابستگی سازمانی مقاله و یا صفحه 

 نیز ذکر شود.

 تعهدات واحد عملیاتی :   -6ماده 

واحد عملیاتی موظف است طی دوره فرصت مطالعاتی، تمامی امکانات و تسهیلات مورد توافق درج شده در برنامه  -6-1

 .می را رسماً تأیید و تأمین نمایدپژوهشی عضو عل

ت داخلی خود به عضو علمی از طریق عقد قرارداد پژوهشی با دانشگاه، حق التحقیق بر اساس مقرراواحد عملیاتی  -6-2

 کند.پرداخت می کند. دانشگاه از این قراردادها بالاسری کسر نمی

 هشی عضو علمی، در اسرع وقتژودر صورت اعلام نیاز به تأمین منابع مالی برای اجرای برنامه پ واحد عملیاتی باید -6-3

پایان دوره فرصت  در ،عضو علمی ضمن رعایت ضوابط و مقررات مربوطه برنامه ریزی و هزینه های اعلام شده را تأمین نماید.

 رساند.کند و موارد را به اطلاع دانشگاه میود را تسویه میمطالعاتی حساب خ

تی، بر ی دانشگاه در واحد عملیاضو علمحقوق مالکیت فکری برون دادهای علمی حاصل از طرح فرصت مطالعاتی ع -6-4

 اساس توافق بین دانشگاه و واحد عملیاتی است.

 تعهدات دانشگاه :  -7ماده 

 .دیمان یم ییاقدام اجرا یمحل فرصت مطالعات دییو تأ یاتیعمل یبا واحدها یدر خصوص هماهنگ دانشگاه -7-1

 کند. یپرداخت م یرا مطابق با حکم استخدام وی یایحقوق و مزا دانشگاه ،طی دوره فرصت مطالعاتی عضو علمی -7-2

حقوق و مزایای پژوهشگر مطابق حکم استخدامی وی توسط دانشگاه مبدأ پرداخت  ،طی دوره فرصت مطالعاتی :12تبصره 

 می شود.

 .شودیبهره مند م متقاضی یاتیواحد عمل لاتیها و تسه تیاز حما فرصت مطالعاتی  در طول دوره یعلمعضو  -7-3
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تمامی امکانات اعم از تخصیص فضای  د عملیاتی شناخته می شود و بایددانشگاه برای پژوهشگر به عنوان واح :13تبصره 

 عضویت در کتابخانه ها و صدور کارت شناسایی، تردد و تغذیه را در اختیار پژوهشگر قرار دهد.-خدمات فناوری-مناسب

 بر عهده خود پژوهشگر است. رفت و آمدمت و تأمین مسکن و هزینه های مترتب بر اقا :14تبصره 

تواند به صلاحدید خود میو  ردیگمی در نظر  وی ییاجرا ازاتیرا در زمره امت عضو علمی یدوره فرصت مطالعات دانشگاه -7-4

 :و در جهت گسترش دوره های فرصت مطالعاتی و تشویق اعضای علمی در قالب موارد ذیل از آنها پشتیبانی مالی نماید

 .در ارتباط با جامعه و صنعت ای هر ماه فرصت مطالعاتیامتیاز برای گرنت پژوهشی به از 2اعطای  -7-4-1

امتیازات اجرایی برای ارتقای مرتبه متناسب با طول دوره فرصت مطالعاتی )به استثنای فعالیت های اعطای  -7-4-2

 امتیاز. 2جایگزین( حداکثر تا 

انعقاد قرارداد با واحد عملیاتی به عنوان خروجی و برون داد فرصت مطالعاتی به شرط  مبلغی پاداش برایاعطای  -7-4-3

 داشتن بالاسری دانشگاه و حسب مبلغ انعقاد قرارداد.

    دوره فرصت مطالعاتی عضو علمی بر اساس میزان حضور وی در واحد عملیاتی متقاضی محاسبه زمان مدت  :15تبصره 

  می شود.

 : عضو علمی فرصت مطالعاتیگزارش  -8ماده 

 شرفتیگزارش پ از اجرای طرح پژوهشی خود، هر مقطع انیاند در پاموظف اعضای علمی طی دوره فرصت مطالعاتی -8-1

گزارشی جامع در قالب  ،یدوره مصوب فرصت مطالعات انیاز پا پس ماه3ارسال کنند و حداکثر معاونت پژوهشی کار خود را به

APA (American Psychological Association ) ارائه نمایند. این گزارشات در قالب موضوعاتی همچون میزان نوآوری و

خلاقیت در پاسخ به نیازهای واحد عملیاتی، میزان انتقال پژوهش های جدید علمی و فناوری دانشگاه به واحد عملیاتی، میزان 

انشگاه و میزان بهره مندی از امکانات، آزمایشگاه ها و تجهیزات هشی دژوارتباط موضوعی با پیشبرد برنامه های آموزشی و پ

 یاتی در اجرای طرح فرصت مطالعاتی است.واحد عمل

در نشریات علمی معتبر وزارت  ب چاپ و انتشار مقالات علمیبرون دادهای علمی حاصل از طرح فرصت مطالعاتی در قال -8-2

نامه/رساله دانشجویان تحصیلات تکمیلی های پژوهشی برای پایانعلوم و وزارت بهداشت، چاپ و انتشار کتاب، تعریف اولویت

سمینار و نشست تخصصی و یا -های آموزشی کوتاه مدتهای سیاستی برای واحد عملیاتی در قالب دورهدانشگاه، ارائه توصیه

 دانشگاه و واحد عملیاتی است. میاناع مرتبط با موضوع مورد تقاضای واحد عملیاتی و عقد قراردادهای اجرایی ثبت اختر

طی دوره فرصت مطالعاتی خود در دانشگاه، حداقل یکی از تعهدات پژوهشی اعم از چاپ مقاله در  دپژوهشگر بای :16تبصره 

جذب طرح کاربردی مشترک با استاد ناظر و استخراج – وزارت علوم یا وزارت بهداشت نشریات علمی داخلی یا بین المللی معتبر

 استاد ناظر و وابستگی سازمانی دو دانشگاه انجام دهد. با  تألیف یا ترجمه کتاب را با درج اسم مشترک–مقاله از آن 
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س در شورای هیأت رئیسه وفق شاخص گزارشات فرصت مطالعاتی اعضای علمی ابتدا در شورای پژوهشی دانشگاه و سپ -8-3

 این شیوه نامه مورد بررسی قرار می گیرد. 8های تعریف شده در ماده 

 .خواهد شد یبعد یاز فرصت مطالعات تیمقبول نبودن گزارش منجر به رد شدن دوره و محروم -8-4

 اطلاعاتی گاهیماه سال بعد در پا بهشتیارد انیهر سال حداکثر تا پا فرصت مطالعاتی طرح یحاصل از اجرا جینتا -8-5

 شود. یم یبارگذار )مپفا( وزارت عتف یفناور معاونت پژوهش و

در که  در پایان دوره، عضو علمی برای اعضای هیأت علمی، های مدیریتیجایگزینی فرصت مطالعاتی با دورهدر شیوه  -8-6

ها، دستاوردها و تأثیرات دوره مدیریتی بر ارتباط دانشگاه موظف است گزارشی جامع از فعالیت ،سمت مدیر اجرایی منصوب شده

زارش باید شامل مواردی مانند بهبود فرآیندهای مدیریتی، انتقال دانش و ، گبا جامعه و صنعت به معاونت پژوهشی ارائه دهد

نهایی توسط شورای پژوهشی دانشگاه بررسی و در صورت گزارش . فناوری به جامعه و صنعت، و دستاوردهای عملیاتی باشد

در صورت عدم تأیید گزارش، عضو علمی موظف است  ود.شتأیید، به عنوان معادل فرصت مطالعاتی در نظر گرفته می

 .های تکمیلی یا جایگزین دیگری را انجام دهد تا اهداف دوره محقق شودفعالیت

و در  دانشگاه تأیید شورای پژوهش و فناوری به 28/4/1404 مورخ 642جلسه در تبصره  16 و ماده 8نامه در این شیوه

 لازم الاجرا است.   رسیده و به تأیید هیأت رئیسۀ دانشگاه09/06/1404تاریخ 

 


