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طرح پسادکتری

(کیپزشآموزشودرمان،بهداشتوزارتیافناوریوتحقیقات،علوموزارتتأییدمورد)خارجی/داخلیمعتبردانشگاه‌هایازدکتریدانش‌آموختگانجذبمکانا

.می‌گیردکاربهکاربردیمسائلحلبرایرانخبگانظرفیتاینکه،(Scopus/JCRمقالهیکوب/الفرتبهISCمقالهدوحداقل)قویرزومهبا

اشتغالعدموپسادکتریدورهدراشتغالمنعهرگونهنداشتنوفارغ‌التحصیلی،ازفاصلهسال۴حداکثرخوب،خیلیدرجهبارسالهدفاعمانندکیفیالزامات

تانسیلپکهپسادکتریدورهدرتقاضاموردموصضوعباپژوهشگرپژوهشیپیشینهانطباقودانشگاهدرحضورمقرراتوقوانینرعایت،دیگرجایدرهمزمان

.می‌کندفراهمراپژوهشبرکاملتمرکز

خدمت،محلومیزباناستادتعیینپرونده‌ها،بررسیبرای(دانشکده‌هانمایندگانوصنعتباارتباطمدیرپژوهشی،معاونشاملنفره۷)پسادکتریکمیتهنقش

.می‌کندتضمینراتخصصیومنسجمتصمیم‌گیریساختاراینکه

شرایط پژوهشگرپسادکتری

کمیتهموافقتباسال3حداکثروسال1حداقل)معینزمانباوقتتمامصورتبهکهاستمدونبرنامۀبارسمیپژوهشیدورۀپسادکتریدورۀ
تحتتخصصیدکتریمدرکاخذازپسپژوهشگرتخصصیمهارتهایارتقایودانشگاهتقاضامحورومأموریت‌گراپروژه‌هایاجرایدر(پسادکتری

.نمی‌شودمحسوبتحصیلیرسمیمقاطعازپسادکتریدورۀ.می‌شودبرگزارمیزباناستادنظارت



شرایط استاد میزبان

باشدستادیایاعلمدانشیاریمرتبهباطباطبائیعلامهدانشگاهوقتتمامعلمیهیأتعضو.

نیزاشد،بصنعتباارتباطحوزهدرگستردهقراردادهاییا/وبرجستهفناوریوپژوهشیدستاوردهایدارایکهاستادیاریمرتبهباعلمیهیأتعضو:تبصره
.نمایدپسادکتریپژوهشگرجذببهاقدامپسادکتری،کمیتهتشخیصبهمی‌تواند

شاملمتقاضی،پژوهشیطرحزمینهدرلازمتخصصومکفیپژوهشیرزومهازبرخورداری:
.صنعتوجامعهباارتباطدرفعالکارفرماییفناوریوپژوهشطرحیکحداقلداشتن-
:جملهازپژوهشیممتازشرایطبودندارا-

داخلی،وبین‌المللیمعتبرنشریاتدرمقالاتانتشار-
علمی،معتبرجوایزبرنده-
اختراع،ثبت-
.دانشگاهقوانینمطابقمواردسایرو-
.پژوهشگرتقاضایزمانازپیشسالسهطیسالیانهاستحقاقیاخذپایه-
همزمانطوربهمیزباناستادهربرایپسادکتریپژوهشگرپذیرشقفس:
پژوهشگر۲حداکثر:تماماستاد-
پژوهشگر1حداکثر:(شرایطاحرازصورتدر)استادیارودانشیار-
می باشدپسادکتریطرححامیمالیقراردادمبلغازدرصد۲0معادلمیزباناستادالزحمهحق.



مراحل و فرایند شرکت در دوره

تصنعتقاضایموردپژوهشیطرحیکباورودمتقاضیانویژۀ

صنعتآمادگیاعلاموپژوهشیاولویتانتخاب
کندانتخابراصنعتنیازموردپژوهشیاولویتیکبایدپژوهشگر.
نمایداعلامپروژهازمالیحمایتمنظوربهدانشگاهباقراردادانعقادبرایراخودآمادگیبایدمتقاضیصنعت.
استریالمیلیارد400پروژهاجرایبرایصنعتمالیتأمینمیزانحداقل:تبصره.
بهریپسادکتدورهپذیرشسامانهدرلازممستنداتهمراهبهراخوددرخواستبایدمتقاضیدانشگاه،توسطفراخوانانتشارصورتدرمستنداتودرخواستارائه

.کندثبتpostdoc.atu.ac.irنشانی
باشد،نکردهمعرفیمیزبانیاستادپژوهشگراگر)دهدپیشنهادپروژهنیازموردتخصصبهتوجهبارادانشگاهازمیزباناستادیکبایدپژوهشگر:میزباناستادپیشنهاد

.(کردخواهدتصمیم گیریموردایندرپسادکتریکمیته
دانشکدهرایشووآموزشیگروهشورایدرابتداصنعت،باقراردادنویسپیشوپژوهشگر،ومیزباناستادشرایطپیشنهادی،طرح:دانشکدهدرطرحتصویبوبررسی

.می گرددارسالدانشگاهپژوهشیمعاونتبهمصوبمستندات.می شودتصویبوبررسی
تعیینپروژهمالیتناسبومیزبان،استادوپژوهشگرتخصصطرح،علمیارزیابیبرایراداخلیداوریکوخارجیداوردودانشگاه؛پژوهشیشورای:تخصصیداوری

.می کند
می شودتأمینپروژهمحلازومحاسبهحق التحقیقساعت۳0معادلداورانحق الزحمهتبصره.
پروژهحامیصنعتودانشگاهبینبرون دانشگاهیانعقاد
می شودامضادانشگاهوپژوهشگرمیزبان،استادبیندرون دانشگاهیقرارداد.
10:دانشگاه-٪۷0:پژوهشگر-٪۲0:میزباناستاد-:استزیرشرحبهحق الزحمهتقسیم:تبصره٪
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می کننداقدام(علمبنیاد)کشورفناورانوپژوهشگرانازحمایتصندوقودانشگاهبینتفاهمنامهپوششتحتکهاستمتقاضیانیمختصبخشاین
استکشورکلانمسائلحلراستایدراجتماعیوانسانیعلوماثربخشیوتحولبرمبتنیهمکاریایناصلیمحورهای
هویتوزبان.4دولتیبخشانسانیمنابعارزیابیوتوسعه.۳جمعیتجوانیوخانوادهتحکیم،صیانت.۲اقتصادیسیاست گذاریوحکمرانی.1:(اصلیمحور5)تفاهمنامهمحورهای

اجتماعیوانسانیعلومدرمأموریت گراپژوهش های.5ملی
رزومهوطرحارزیابی.1:اقدامفرآیند
می شودبررسیمرتبطدانشکدهپژوهشیشورایوآموزشیگروهشورایدراوعلمیرزومهوپژوهشگرپیشنهادیطرح/
استمتقاضیپژوهشیتوانمندی هایوتفاهمنامهمحورهایباطرحانطباقبرارزیابیمرکزت.
میزباناستادبررسی
می شودبررسیطرححوزۀدرتخصصوآیین نامهبامطابقتنظرازپیشنهادیمیزباناستادشرایط.
پژوهشیمعاونتبهمصوباتارسال
گرددمطرحپسادکتریکمیتهدرتامی شودارسالدانشگاهپژوهشیمعاونتبهدانشکدهشورایمصوبات.
معرفی نامهدریافت
می کندصادر(علمبنیاد)صندوقبرایمهروامضابارارسمیمعرفی نامهدانشگاهپژوهشیمعاونت.
علوموزارتسامانهدربارگذاریhttp://rtms.insf.org/
علمبنیادتوسطداوری
می گیردقرارداوریوبررسیموردعلمبنیادتخصصیکارگروهدرپیشنهادیطرح.
حق الزحمهپرداختوقراردادعقد
می بنددقراردادپژوهشگربامستقیماًعلمبنیادطرح،تصویبصورتدر.
می شودپرداختتهراندانشگاهپایه ایاستادیارحقوق٪100معادلپژوهشگرحق الزحمه.
هستندپذیرشقابلتفاهمنامهدرمشخص شدهزمانیبازۀدرتنهاشدهدریافتطرح های.
نداردطرحاجراییومالیاموردردخالتیهیچطباطبائیعلامهدانشگاهوبودهصندوقعهدۀبرنظارتیومالیپیگیری هایکلیه.

(لمعبنیاد)کشورفناورانوپژوهشگرانازحمایتصندوقحمایتباورودمتقاضیانویژۀ ۲



عتفصندوقحمایتطریقازورودمتقاضیانویژۀ ۳

کارگیریبهوجذبآیین نامهاساسبرو(فناوریوتحقیقاتعلوم،عالیشورایصندوق)عتفصندوقپوششتحتکهاستمتقاضیانیبهمربوطبخشاین

.می کننداقدام۳/1۲/01154۳:شماره،1401/1۲/10مصوب)پسادکتریمحققان

کاربردیتحقیقات.۲بنیادیتحقیقات.1:می گیرندقرارمالیحمایتموردتحقیقاتیحوزهسهدرمتقاضیانپیشنهادیطرح های:حمایتقابلطرح هایانواع

.(آیین نامهشرایطاحرازوتحقیقنوعبهبسته)طرحهزینهکلاز٪۹0تا٪40حداکثر-:مالیحمایتسقففناورانهتحقیقات.۳

ساتعسامانهدرمستنداتبارگذاری.1:اعتباراعطایودرخواستفرآیند

ندکبارگذاری(فناوریوپژوهشعرضهوتقاضاملیسامانه)ساتعسامانهدررا(مدارکسایرورزومه،پژوهشی،طرحشاملمستنداتکلیهبایدمتقاضی.

می شوندبررسیعتفصندوقعلمیکارگروهتوسطمستنداتاین.

می شوداعلاممرتبطدانشگاه هایبهمتقاضیمشخصاتاولیه،تأییدصورتدر.



بورسیه صنعت و مشاغل

بورسیهاخذشرایط
شرایطاحرازازپسمجوزدارایهایرشتهبامقطعیهردرتحصیلحالدردانشجویانبورسوکنکوربدونوسراسریکنکوربانوورودشکلدوقالبدرمشاغلوصنعتبورسیه•

.گیردمیتعلقهابورسیهبه(دانشگاهها)موسساتدرتحصیلبرای

.باشدمیمتعدخود(سازمانیاشرکت)کاربردحوزهمحلبهفقطبورسیه•

سپریبادکتریوتحصیلیترم1ارشدتحصیلی؛ترم۲حداقلکارشناسیمقطعتحصیلحالدرمتقاضیان:(مالیحمایت)بورسبرایتحصیلحالدرمتقاضیاندرخواستزمان•

.جامعآزمونکردن

.کاربردحوزهشرایطبهتوجهباکاربردحوزهدربورسیهبرکارقانونشمول•

دولتییدستگاه هادرخواستاساسبرکاراومؤثرانسانیسرمایهتربیتوتأمینهدفباوعالیآموزشتحولطرحوسیزدهمدولتتحولطرحراستایدر
ازپسونمودهدریافتتسهیلاتتحصیل،حیندرشیوه نامه،اینطبقشرایطواجدبورسیهصنعت،نیازموردانسانیسرمایهتأمینمنظوربهدولتی،غیرو

دانشجویانبهتحصیلیبورساعطایجامعآیین نامه»استنادبه(اجراییدستورالعمل)شیوه نامهاین.می باشددستگاهآندراشتغالبهملزمتحصیلدوران
.استشدهتدوینزیرشرحبه،140۲/01/1۹تاریخدرفناوریوتحقیقاتعلوم،محترموزیرمصوب«ایرانی



(بورسیهحامیشرکت)کاربردحوزهوظایف
.مؤسسه/سازمانوکاربردحوزهبینتفاهم نامهانعقاد•

.باشنداستانازخارجدانشگاه هایبومیدانشجویاناز٪۳0حداقلواستانداخلدانشگاه هایبومیدانشجویانازبورسیه شدگان٪۳0حداقلکهگونه ایبهظرفیتتقسیم•

.بورسازاستفادهمدتبرابر۲حداقلمدتبهتحصیلازفراغتازپسبورسیهاشتغال•

.مصاحبه هادرکاربردحوزهنمایندهحضور•

.کاربردحوزهآموزشیدوره هایدرشرکتیا(تابستاندرماهدرساعت4۸وتحصیلینیم سالدرماهدرساعت۲4حداکثر)مناسبمحیطیدربورسیهفعالیتشرایطکردنفراهم•

.مؤسسههمکاریبامهارتیوفنیآموزش هایزمینهایجاد•

.پروژه ای/دورکاریصورتبهکارآموزیتعریفیاحضورشرایطکردنفراهمغیربومی،دانشجویجذبصورتدر•

.دانشجوهربهکاربردحوزهکارشناسانبینازراهبراستاداختصاص•

.بورسیهبیمهمسئولیتوماهیانهمقرریپرداخت•

.قبلماه۲حداقلاعلامبادانشجو،توسطپویاییشرایطدادندستازصورتدرحمایتتوقف•

.می شودلغوتعهداتسال،یکازبیشوقفهصورتدر.تحصیلازفراغتازپسبورسیهبه کارگیری•



موسسهوظایف
وبردکارحوزهبینهماهنگیطریقازبورسیهآموزشیبرنامهسهیلتومؤسسهمصوبآموزشیشیوه نامهبامطابقاختیاری-تخصصیدرسیواحدهایارائه•

.مؤسسه

.(امکانصورتدر)تابستانترموتحصیلیسالتمامطولدرغیربومیبورسیه هایبرایخوابگاهتأمین•

بورسیهرشتهبامرتبطاصلیواختیاریکارآفرینی،دروساختصاصیتدریسدرمدعواستادعنوانبهکاربردحوزهدزرحاضرمتخصصاناختصاص•

کاربردحوزههماهنگیبابورسیهدانشجویهدایتبرایدانشگاهیراهبراستادمعرفی•

.تحصیلیسالنیمپایانهرازپسماهیکحداکثرکاربردحوزهبهبورسیهتحصیلیوضعیتگزارشارسال•

.کارآموزیونامه،پایانعملی،واحداختیاری،دورسارائهدرکاربردحوزهباهماهنگی•

.بورسیهبرایتابستانوتحصیلیسالنیمهرابتدایدرتحصیلبهاشتغالگواهیصدور•

.تحصیلحالدربورسیهمتقاضیکاربردحوزهصلاحیتبررسی•

دوره هایدرشرکتیا(تابستاندرماهدرساعت4۸وتحصیلینیم سالدرماهدرساعت۲4حداکثر)مناسبمحیطیدربورسیهفعالیتشرایطکردنفراهم•

.کاربردحوزهآموزشی



بورسیهوظایف
.کاربردحوزهدرتابستاندرماهدرساعت4۸وتحصیلینیم سالدرماهدرساعت۲4فعالیتوحضور•

قراردادفسخازقبلتاکاربردحوزهازخارجبورسیهاشتغالعدم•

کاربردحوزهنیازهایبادکتریوارشدکارشناسیدانشجویانرسالهونامهپایانموضوعبینتناسبوهماهنگی•

قرارداددوراندرتحصیلیپویاییحفظ•

موسسهوکاربردحوزهبهماهه6گزارشارائهوقراردادطولدرکاربردحوزهباموثرهمکاری•

.کاربردحوزهونخبگانملیبنیادمووسه،مهارتیوآموزشیهایدورهدرفعالشرکت•

.آموختگیدانشازبعدکاربردحوزهدرشدهبورسیهمدتبرابردومدتبهخدمتتعهدانجام•

بورسیهمدتدورانازبعدوحیندراجتماعیمسئولیتنقشایفای•

.تحصیلازفراغتازپسبلافاصلهبورس،ازاستفادهمدتبرابر۲مدتبهخدمتتعهددورهانجام•

.خدمتپایانازپسبلافاصلهمعرفییاامکان،صورتدرکاربردحوزهدروظیفهنظامدورهکردنسپری•

.بورسیهقرارداددرمندرجتعهداتانجام•



فراینداجرایمراحل
.دانشجویانامورسازمانتوسطکاربردحوزهبرایعمومیفراخواناعلام•

.مدارکتکمیلوwww.sib.saorg.irسامانهدرکاربردحوزهثبت نام•

.سازمانتوسطکاربردحوزهصلاحیتبررسی•

گرایشورشتهدوره،تفکیکبهنیازاعلام•

.دانشجویانامورسازمانفراخواندرنیازهاعلامباآنمطابقتوکاربردحوزهصلاحیتبررسی•

..تخصصیکارگروهدرآنتصویبوآنشرایطونیازهااعلامبررسی•

.نوورودبورسیهبرایلازمتاییدیهاخذبرایعالیآموزشگسترشدفتربهبورسکلادارهازاربردحوزهنیازاعلام•

.کنکوردفترچهدردرجبرایسنجشسازمانبه(ظرفیتوگرایشرشته،مقطع،)نیازهااعلام•

یکپارچهسامانهدردانشجویانتوسطبورساولویتانتخابوتحصیلحالدردانشجویانبهفراخواناعلام•

.هانوورودیازمصاحبهانجامبرایبورسکلادارهبهسنجشسازمانتوسطشدگانپذیرفتهمیانازشرایطواجدینظرفیتبرابر۳معرفی•

.کاربردحوزهنمایندهحضوربامصاحبهبرگزاری•

.مؤسساتوسنجشسازمانبهنتایجارسال•

.مؤسسهنظارتتحتجانبهدوقراردادانعقاد•

.ماهه6گزارش دهیوبورسیهکاربهشروع•

.تحصیلازفراغتازپسکاربردحوزهدربورسیهبه کارگیری•



بورساعطاینحوه
نوورودهابرایبورسمدت•

نیم‌سال۴:کاردانی
نیم‌سال۸:کارشناسی
نیم‌سال۴:ارشدکارشناسی
نیم‌سال۸:دکتری
۴:ارشدکارشناسی/نیم‌سال۸:کارشناسی/نیم‌سال۴:کاردانیبرایتحصیلپایانتاباقیماندهمدت:تحصیلحالدردانشجویانبرایبورسزمانمدت•

نیم‌سال۸:دکتری/نیم‌سال
.کاربردحوزهموافقتباسال1تاتمدیدامکان•

ارزیابیونظارت
.(دانشجوعلیهقطعیانضباطیرأیصورتدربورسقطع)نیم‌سالهرپایاندرکاربردحوزهتوسطبورسیهآموزشیوضعیتاستعلام•
.(یکبارماه6هر)مؤسسهبهبورسیهتوسطکاربردحوزهعملکردگزارشارائه•
.مؤسسهمقرراتازبورسیهتبعیت•

.بورسیهنامهآیینبراساسبورسیهتتعهداانجامتادانش‌آموختگیمدارکنگهداری•



جذب و به 
کارگیری

امریه 
ارتباط با 
جامعه و 

صنعت

درثبت‌نامفراخوانانتشاروزارتبهاعلامسهمیهابلاغواحدهانیازسنجی:جذبفرایند

علوموزارتبهارسالوساجدسامانهطریقازتاییدمصاحبهومدارکبررسیساجدسامانه

.دانشگاهبهعلوموزارتازمعرفینامهنهایتدرو

وآموزشهزینهپرداختاداری،دسترسی‌هایایجادمعاونت‌ها،وخدمتمحلواحدبهمعرفی:خدمتبدو

.بیمه

درحضوروضعیت،تغییرمکاتباتوظایف،تعیین،(روز۵۰)مرخصیغیاب،وحضوربرنظارت:به کارگیری

.خدمتضمندوره‌های

.دانهعیوکالاسبددریافتامکانمعوقات،وماهانهپرداختوزارت،کارگزینیاحکاماساسبر:مزایاوحقوق

سابقه 
بسیج

رتبه قرآنی
استعداد 
درخشان

تاهل یا کارنامه 
پژوهشی

ویژگی‌ها



«طرح شهید صیاد شیرازی»

شرایط متقاضی

تاییدمورددانشگاه هایازدکترییاارشدکارشناسی.1

فناوریوتحقیقاتعلوم،وزارت

امانهسطریقاز)نخبگانملیبنیاددرنخبگیشرایطاحزار.۲

(سینا

فرایند جذب

عتفوزارتبهدانشگاهاز:نیازاعلام.1

نخبگانکارگروه:بندیاولویتوبررسی.۲

ایداروصنعتوجامعهبامرتبططرحهایاولویت)

(گرنت

تصویب و ارسال پروپوزال

از دانشگاه به وزارت عتف. 1

گزارش دهی طرح به صورت دوره ای به وزارت عتف. ۲

از دانشگاه به وزارت عتف. ۳

وآموختگانشدانبهینهظرفیتازاستفادهراستایدردانشگاه،فناوریوپژوهشتوسعهبرنامه هایبه عنایتباطباطبائیعلامهدانشگاه

.می نمایدنخبهسربازجذببهاقدامعلمیهیاتاعضایبامحققانموثرارتباطبرقراریهمچنینونخبگاننگاهداشت

جذب نخبگان وظیفه



سپاس از توجه شما


